
   

FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR/REGIÓN DE ÁFRICA (IPPFAR) 
 
Convocatoria de manifestaciones de interés para convertirse en Socio Colaborador (SC) de IPPF en Guinea 
Ecuatorial 
 
La Oficina Regional para África de IPPF (IPPFAR) está buscando un nuevo SC de  IPPF en Guinea Ecuatorial, que 
ayudará a lograr la visión de IPPF de "Cada persona tiene la libertad de tomar decisiones sobre su sexualidad 
y bienestar en un mundo libre de discriminación" a nivel nacional. 
 
Antecedentes: 
 
IPPF es una federación mundial de atención sanitaria y una de las organizaciones más importantes del mundo 
en la defensa de la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SDSR) para todas y todos.  IPPF fue fundada 
en 1952 por un grupo de mujeres valientes y decididas en la Tercera Conferencia Internacional sobre 
Planificación Familiar. Hoy somos un movimiento de 120 Asociaciones Miembro (AM) autónomas en más de 
146 países. 
 
Nuestra labor es muy amplia e incluye: educación sexual integral, suministro de anticonceptivos, aborto 
seguro, atención materna y respuesta a crisis humanitarias. Estamos orgullosas.os de ser tanto actores locales 
a través de nuestras AM como globales a través de nuestra red. Proporcionamos atención sanitaria integrada 
a toda persona que la necesite, independientemente de su raza, sexo o ingresos. El voluntariado está en el 
corazón de nuestra asistencia sanitaria. Apuntala el trabajo vital de nuestras AM y sus equipos, desde la 
sensibilización sobre temas de SDSR en las comunidades, pasando por el suministro de atención 
anticonceptiva, hasta los Movimientos de Acción Juvenil (GAJ) que abogan por el cambio. 
 
La Región de África de IPPF (IPPFAR) forma parte del Secretariado de IPPF y, como tal, es uno de los principales 
proveedores de servicios de salud sexual y reproductiva (SSR) de calidad en África. También es una voz fuerte 
y comprometida con la defensa de la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SDSR) en la región, 
comprometida con la igualdad de género y que trabaja para garantizar que las mujeres, las niñas y las personas 
jóvenes hagan realidad sus derechos y tengan control sobre sus propios cuerpos, vidas y futuros.  
 
Con sede en Nairobi (Kenia) e con una oficina sub-regional en Abidjan (Côte d’Ivoire), el principal objetivo de 
IPPFAR es aumentar el acceso a servicios integrados de SDSR para las personas jóvenes, hombres y mujeres 
más vulnerables de África subsahariana. El trabajo de IPPFAR está impulsado por una defensa amplia, 
sostenida y centrada en cuestiones clave de SDSR a nivel nacional, regional y mundial para promover el acceso 
universal a la SDSR para todas y todos como un derecho humano. Para lograrlo, IPPFAR trabaja en estrecha 
colaboración con los gobiernos, la Unión Africana, las Comisiones Económicas Regionales, el Parlamento 
Panafricano, las organizaciones de las Naciones Unidas y otros para ampliar, promover y mantener los 
compromisos políticos y financieros con la SDSR en África. 
 
Con el apoyo de miles de personas voluntarias, IPPFAR aborda los crecientes retos de la salud y los derechos 
sexuales y reproductivos en el continente a través de una comprometida red de Asociaciones Miembro (AM) 
y Socios Colaboradores (PC) en 39 países. Las AM de IPPF comparten una visión común, un conjunto de valores 
fundamentales y el compromiso de mejorar las vidas y fortalecer los derechos humanos. Cada AM desarrolla 
su propia estrategia para responder a las necesidades de su país. Dada la rica diversidad de la Federación, 
estas estrategias reflejan los contextos únicos de cada país donde opera IPPF. Todas las AM están acreditadas 
mediante un sólido sistema de acreditación basado en un proceso formal de revisión inter pares que garantiza 
que cumplen y respetan 48 normas básicas de afiliación. El cumplimiento de estas normas se supervisa de 
forma continua y cada cuatro años se lleva a cabo un minucioso proceso de revisión de la acreditación. 
 



   

 
La IPPF proporciona apoyo técnico, financiero y de otros tipos a sus AM y PC. Las AM y los PC también se 
apoyan mutuamente a través de un mecanismo de igual a igual. Aunque las PC deben suscribir la visión, la 
misión y los valores de  IPPF, no están obligadas a cumplir todos los estándares de afiliación de IPPF y no están 
sujetas a revisiones de acreditación. Convertirse en CP suele ser un primer paso para convertirse en MA más 
adelante. 
 
Propósito: 
 
A través de esta convocatoria de manifestaciones de interés, buscamos organizaciones nacionales de la 
sociedad civil (OSC) y organizaciones de base comunitaria (OBC) que trabajen en el ámbito de la SDSR y tengan 
su sede en Guinea Ecuatorial, que estén interesadas en convertirse en el nuevo PC de IPPFAR en el país. 
 
Criterios de elegibilidad para la afiliación de la(s) organización(es) socia(s) a IPPF: Invitamos a todos los 
solicitantes potenciales a que consideren detenidamente estos puntos antes de presentar su solicitud para 
asegurarse de que cumplen estos criterios de elegibilidad clave.  
 
Las organizaciones solicitantes deben: 
 

• Ser ONGs/OBCs/OSCs nacionales que trabajen en el campo de la SDSR (incluyendo programas y 
servicios de SDSR y/o abogacía); 

• Tener su sede, operar y estar registrada como organización nacional sin ánimo de lucro en Guinea 
Ecuatorial; 

• Adherirse a la visión, la misión y los valores fundamentales de  IPPF; 
• Tener una capacidad demostrada de solvencia y responsabilidad financiera; 
• Haber realizado actividades pertinentes en el ámbito de los DHSR durante al menos dos años;  
• Tener una amplia presencia geográfica en el país;  
• Centrarse en las personas jóvenes y otras poblaciones de difícil acceso y desatendidas; 
• Estar dispuestos a someterse a evaluaciones documentales y sobre el terreno (de su gobernanza, 

programas, finanzas, comunicación, promoción y sistemas de gestión relacionados) y presentar 
pruebas a IPPFAR. 

 
Criterios de selección 
 
La evaluación y la selección se basarán en los criterios de elegibilidad definidos anteriormente, así como en la 
calidad de la propuesta de asociación presentada, incluida la capacidad institucional, técnica y administrativa 
de la organización para aplicar programas/servicios/defensa de los DHSR en el país. Se adjunta a la presente 
convocatoria un modelo de propuesta (anexo 1). 
 
Modalidades de asociación   
 
El socio o socios seleccionados firmarán un acuerdo de asociación con IPPFAR en forma de Memorando de 
Entendimiento (MdE). La duración de la colaboración será inicialmente de un año, con posibilidad de prórroga, 
en función de la consecución de los objetivos fijados, la presentación puntual de los datos e informes 
requeridos, la rendición de cuentas y el cumplimiento de todos los términos y condiciones estipulados en el 
MdE inicial. 
 
Inscripción en la convocatoria de manifestaciones de interés   
 



   

Las organizaciones interesadas deberán presentar una manifestación de interés junto con los documentos 
justificativos antes del 10 de marzo de 2023, medianoche, hora de África Oriental. Todas las solicitudes 
deberán enviarse a cpbid@ippf.org con el asunto "Submission: AMI Equatorial Guinea Partnership". Las 
solicitudes deberán estar redactadas en inglés, francés o español y no deberán exceder veinte páginas 
(incluidos los anexos y excluidos los justificantes). No se tendrán en cuenta las manifestaciones de interés que 
no cumplan estos requisitos, se presenten fuera de plazo o estén incompletas. Las solicitudes de 
manifestaciones de interés deben contener una descripción de no más de cuatro páginas, completada con los 
dos anexos (véase más abajo). 
 
En la descripción, los solicitantes deben facilitar información sobre: 
 

• El interés de la organización en convertirse en PC de IPPF y cómo este papel se alinea con el mandato 
de la organización.  

• Cómo se compromete la organización a apoyar el avance de los programas de SDSR voluntarios y 
basados en derechos en el país y a posicionar estas cuestiones en la agenda global de desarrollo.  

• La relación actual de la organización con su gobierno de origen.  
• El modo en que la organización colabora con sus socios a escala regional y nacional en su labor actual.  
• Organizaciones de salud mundial y desarrollo internacional y donantes que ya mantienen una relación 

de trabajo con la organización. 
 
También se invita a las organizaciones interesadas a cumplimentar los cuestionarios que se adjuntan en el 
Anexo 1. Tenga en cuenta que debe adjuntar documentos que respalden cada respuesta. Se fomentan las 
respuestas claras y directas. La información ajena o que no responda directamente a las preguntas sólo 
limitará la capacidad de IPPFAR para evaluar positivamente la adecuación del solicitante a los requisitos de la 
convocatoria de manifestaciones de interés. 
 
Lista de documentos que deben presentarse : 
 

• Carta de presentación de la manifestación de interés 
• Declaración de interés: no más de cuatro páginas 
• Anexo 1 (modelo de propuesta cumplimentado) 
• Anexo 2 (documentos justificativos - si es posible, facilite hiperenlaces) 

 
IPPFAR se reserva el derecho de anular la licitación. 
 
Preguntas y aclaraciones: Para cualquier otra consulta, póngase en contacto con el equipo de IPPFAR en 
cpbid@ippf.org   



   

Anexo 1: Modelo de propuesta 
 
Antes de rellenar el formulario, consulte las Directrices para las propuestas de asociación. Debe responder a 
todas las preguntas del formulario y la extensión total de la propuesta cumplimentada no debe superar las 20 
páginas (sin incluir los documentos justificativos). 
 
 Rúbrica Zona afectada por la solicitud Respuesta 

Información general 
sobre la organización 

Organización : 
• Nombre y apellidos 
•  Dirección postal 
• Fecha de creación 
•  Fecha de registro 
• Sitio web 
• Número de teléfono 
• Correo electrónico 

Persona de contacto de la organización : 
• Nombre : 
• Título : 
• Correo electrónico : 
• Teléfono : 

 

Estatuto jurídico 

¿Tiene la organización capacidad jurídica 
para operar en el país y cumple los requisitos 
legales del país para registrarse y operar? 
Facilite copias de todos los documentos 
pertinentes que acrediten la legalidad de las 
operaciones. 

 

Fecha de creación y 
contexto organizativo 

1. ¿Cuándo se creó la organización? 
2. ¿Cómo ha evolucionado la organización 
desde su creación (aumento de personal, 
expansión a otros lugares, aumento de las 
actividades o programas del proyecto, 
aumento de los recursos o la financiación, 
etc.)?   
3.¿Quiénes son sus principales 
donantes/socios (en los dos últimos años)? 
4. Sírvase facilitar una lista de las principales 
entidades con las que está afiliada la 
organización. (Se refiere a cualquier relación 
formal establecida entre organizaciones por 
lo demás independientes, por ejemplo, a 
través de la afiliación, la asociación a una 
federación más amplia, acuerdos 
financieros, etc. en los dos últimos años). 
5. ¿En cuántas ciudades/regiones/provincias 
tiene capacidad para operar? Por favor, 
facilite una lista completa e indique el 
tamaño de las oficinas en cada lugar. 
 

 



   

Gobernanza 

1. Describa la gobernanza y los 
estatutos de su organización. 
 

2. Describa la estructura de su 
organización, incluidos sus 
miembros y servicios. Por ejemplo, 
el número de miembros y miembros 
colaboradores, el número medio de 
usuarios de los servicios ofrecidos (al 
año durante los dos últimos años), 
las cuotas de los miembros, el 
número de personal remunerado y 
cualquier dato financiero que 
indique la amplitud y profundidad 
de la organización. 

 

Certificación/acreditación 

¿Está certificada la organización según 
normas internacionales o locales (por 
ejemplo, ISO), especialmente en :  

• Capacidad de dirección y gestión  
• Gestión de proyectos  
• Gestión financiera  
• Normas y procedimientos 

organizativos  
• - Otras zonas 

 

Mandato y 
circunscripción 

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la 
organización? 
2.  ¿Cuál es el mandato, la visión, los valores 
y la finalidad de la organización? (no más de 
2 párrafos) 
3. ¿Está la organización formalmente 
designada para representar a un grupo de 
interés específico o para servir a un grupo 
específico de personas o comunidad (por 
ejemplo, jóvenes, mujeres y niñas, personas 
que viven con el VIH, la comunidad LGBT+, 
personas que viven con discapacidades, 
niños, etc.)? Sea específico a la hora de 
identificar las poblaciones objetivo. Indique 
cómo participan los grupos destinatarios en 
el trabajo de la organización. 

 

Áreas de especialización 

1. ¿Tiene la organización experiencia en el 
área de SDSR? En caso afirmativo, ¿cuáles en 
concreto (educación sexual integral, servicios 
de SDSR, programas para jóvenes 
adolescentes, promoción, género, 
capacitación/liderazgo, violencia de género, 
etc.)? 
2. ¿Qué otras competencias tiene la 
organización? 

 



   

3. ¿ Lista de proyectos de SDSR emprendidos 
en el país en los últimos dos años? 
4. ¿Implementa la organización algún 
proyecto/iniciativa de promoción relacionado 
con cuestiones de SDSR en el país? 
5. ¿ Dispone la organización de una 
estrategia/experiencia en la movilización de 
recursos? 
6. ¿Dispone la organización de una 
estrategia/experiencia de comunicación? 

Situación financiera y 
sostenibilidad 

1. ¿ Cuáles fueron los ingresos anuales 
totales de la organización en dólares 
estadounidenses durante cada uno de los 
2 últimos años? Sírvase facilitar un estado 
financiero de los 2 últimos años. 
2. ¿Cuáles son las entradas de recursos 
financieros reales y previstas de la 
organización para el año en curso? 
(aproximadamente) ; 
3. Facilite una lista de proyectos con 
descripción, duración, ubicación y 
presupuesto en los últimos 2 años. 
(ordenados de mayor a menor 
presupuesto). 

 

Transparencia pública 

1. ¿ Están a disposición del público los 
siguientes documentos? a. Informe anual; b. 
Funcionarios y miembros de la junta directiva 
de la organización; c. Formularios fiscales (si 
procede en su país); d. Información de 
contacto. 
2. ¿Cómo se puede acceder a estos 
documentos? (Proporcione enlaces si accede 
a través de Internet) 

 

Asociación 

1. ¿Gestiona actualmente o ha gestionado o 
participado en el pasado en una asociación? 
En caso afirmativo, facilite una lista de todas 
las asociaciones, la lista de socios, la función 
en la asociación y los presupuestos 
financieros totales implicados.   
2. ¿Han establecido alguna alianza formal con 
otras OSC/ONG, organismos de la ONU y 
organismos gubernamentales en el último 
año? En caso afirmativo, identifíquelas y 
facilite detalles. 

 

 
   
 

Anexo 2: Lista de documentos justificativos que deben adjuntarse a la candidatura: 



   

 
• Certificado de registro ; 
• Estatutos/reglamentos/memorándum de asociaciones, etc;  
• Plan estratégico ; 
• Planes anuales, presupuesto anual e informes de los dos últimos años; 
• Políticas/manuales de recursos humanos, finanzas y contratación; 
• Lista de proyectos en curso por área temática, cobertura geográfica, donante y presupuesto; 
• Estructura organizativa: gobernanza y personal; 
• Políticas de SDSR; 
• Políticas/estrategias de gestión de riesgos; 
• Informes de auditoría de los dos últimos años; 
• Composición del consejo de administración y de la dirección por sexo y profesión; 
• Pruebas de una buena colaboración con las partes interesadas (gobierno, organizaciones 

comunitarias, organizaciones juveniles); 


